
Наименование НПА Краткая информация Примечания 

Приказ Минтруда России от 15.08.2018 № 

527н 

"Об утверждении методики определения 

потребности субъектов Российской 

Федерации, отраслей экономики и 

крупнейших работодателей в 

профессиональных кадрах на 

среднесрочную и долгосрочную 

перспективу" 

Зарегистрировано в Минюсте России 

17.10.2018 N 52460. 

 

Минтрудом России утверждена методика определения потребности 

субъектов РФ, отраслей экономики и крупнейших работодателей в 

профессиональных кадрах на среднесрочную и долгосрочную 

перспективу  

Согласно методике потребность в профессиональных кадрах 

определяется с использованием ОКВЭД 2 и Общероссийского 

классификатора занятий (ОКЗ). Показатели потребности в 

профессиональных кадрах рассчитываются в среднегодовом исчислении. 

При этом среднесрочным является период, следующий за текущим годом, 

продолжительностью от трех до шести лет включительно; а 

долгосрочным - период, следующий за текущим годом, 

продолжительностью более шести лет.  

Методикой определены состав данных, используемых для определения 

такой потребности, а также демографические ориентиры и ориентиры 

рынка труда.  

Потребность крупнейших работодателей в профессиональных кадрах 

определяется по каждому субъекту РФ (по регионам присутствия) как 

численность работников, необходимая для выполнения планируемых 

производственных показателей по видам экономической деятельности 

(разделам ОКВЭД 2) и занятиям (малым группам ОКЗ).  

В приложении к методике приведен перечень укрупненных групп 

специальностей среднего профессионального образования и укрупненных 

групп направлений подготовки и специальностей высшего образования 

для определения потребности в инженерно-технических кадрах. 

Для сведения 

Приказ Минфина России от 31.08.2018 № 

186н "О Требованиях к составлению и 

утверждению плана финансово-

хозяйственной деятельности 

государственного (муниципального) 

учреждения" 

 

Установлены требования к составлению и утверждению плана 

финансово-хозяйственной деятельности государственного и 

муниципального учреждения на 2020 год 

Речь идет о требованиях к составлению и утверждению плана, порядку 

формирования обоснований (расчетов) плановых показателей 

поступлений и выплат. 

План должен составляться по кассовому методу, в валюте РФ. В 

приложении приведен рекомендуемый образец плана. 

Приказ применяется при формировании плана финансово-хозяйственной 

деятельности государственного (муниципального) учреждения, начиная с 

плана финансово-хозяйственной деятельности на 2020 год (на 2020 год и 

Для сведения 

и работы 
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плановый период 2021 и 2022 годов). С 1 января 2020 года признается 

утратившим силу Приказ Минфина России от 28.07.2010 № 81н, 

регулирующий аналогичные правоотношения. 

Приказ Минстроя России от 05.07.2018 № 

397/пр 

"Об утверждении Типового 

государственного (муниципального) 

контракта на выполнение проектных и 

изыскательских работ и информационной 

карты указанного типового контракта" 

Зарегистрировано в Минюсте России 

10.10.2018 № 52384. 

 

Утверждена типовая форма госконтракта на выполнение проектных 

и изыскательских работ  

Государственный (муниципальный) контракт на выполнение проектных и 

изыскательских работ включает в себя в числе прочего следующие 

разделы:  

задание на проектирование, задание на выполнение инженерных 

изысканий, срок выполнения инженерных изысканий, подготовки 

проектной документации, график исполнения контракта;  

взаимодействие сторон;  

привлечение подрядчиком третьих лиц для выполнения работ (оказания 

услуг);  

приемка выполненных работ (результатов работ);  

гарантии качества;  

ответственность сторон;  

обеспечение исполнения контракта;  

права на результаты интеллектуальной деятельности;  

порядок разрешения споров;  

уступка требований по контракту;  

прочие условия.  

В качестве приложений к государственному (муниципальному) контракту 

утверждаются: задание на проектирование объекта капитального 

строительства; задание на выполнение инженерных изысканий в целях 

проектирования объекта капитального строительства; график выполнения 

работ; график оплаты выполненных работ; форма акта передачи 

проектной документации и результатов инженерных изысканий; форма 

акта передачи проектной документации (результатов инженерных 

изысканий); акт приемки-передачи выполненных работ (результатов 

работ).  

Приказ вступает в силу с 1 июля 2019 года. 
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Приказ Минстроя России от 05.07.2018 № 

398/пр 

"Об утверждении Типового 

государственного (муниципального) 

контракта на строительство 

(реконструкцию) объекта капитального 

строительства и информационной карты 

указанного типового контракта" 

Зарегистрировано в Минюсте России 

10.10.2018 № 52383. 

 

Утвержден типовой госконтракт на выполнение работ по строительству 

(реконструкции) объекта капитального строительства  

Контракт включает в себя, в частности, следующие разделы:  

проектная документация, срок строительства (реконструкции) объекта, 

график исполнения контракта;  

взаимодействие сторон;  

привлечение подрядчиком третьих лиц для выполнения работ (оказания 

услуг);  

обеспечение строительства (реконструкции) объекта материалами и 

оборудованием;  

приемка выполненных работ, приемка объекта;  

гарантии качества;  

обеспечение исполнения контракта;  

права на результаты интеллектуальной деятельности;  

уступка требований по контракту;  

прочие условия.  

В качестве приложений к контракту сторонами утверждается: проектная 

документация на объект капитального строительства; график выполнения 

строительно-монтажных работ; график оплаты выполненных работ; 

форма акта сдачи-приемки выполненных работ; форма акта сдачи-

приемки законченного строительством (реконструкцией) объекта; 

перечень видов работ, которые подрядчик обязан выполнить 

самостоятельно без привлечения других лиц к исполнению своих 

обязательств по контракту, и объем таких работ.  

Приказ вступает в силу с 1 июля 2019 года. 

Для сведения 

 

Судебная практика 

Постановление Конституционного Суда 

РФ от 16.10.2018 N 37-П 

"По делу о проверке конституционности 

части первой статьи 281 Трудового кодекса 

Российской Федерации в связи с жалобой 

гражданки О.А. Третьяковой" 

 

Правовой статус руководителя структурного подразделения организации, 

выполняющего функции члена ее коллегиального исполнительного 

органа без заключения соответствующего трудового договора, должен 

определяться занимаемой данным лицом должностью по трудовому 

договору  

Конституционный Суд РФ признал не противоречащей Конституции РФ 

часть первую статьи 281 Трудового кодекса РФ, поскольку содержащееся 

Для сведения 

Шубина Т.Г. 
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в ней положение не предполагает возможность увольнения по 

основаниям, предусмотренным данным Кодексом для руководителя 

организации, работника, занимающего должность руководителя 

структурного подразделения акционерного общества - кредитной 

организации и осуществляющего наряду с выполнением возложенных на 

него трудовым договором обязанностей по данной должности функции 

члена коллегиального исполнительного органа этой организации на 

основании решения ее компетентного органа о его избрании (назначении) 

без заключения соответствующего трудового договора.  

Конституционный Суд РФ указал, в частности, следующее.  

Поскольку специфика выполняемой работы, являющаяся одним из 

оснований для установления различий в правовом положении 

работников, определяется в том числе занимаемой должностью, 

руководитель структурного подразделения организации, на которого 

наряду с работой по этой должности в силу решения ее компетентного 

органа возложены функции члена коллегиального исполнительного 

органа данной организации без заключения соответствующего трудового 

договора, по своему положению в сфере трудовых отношений не может 

быть приравнен к лицу, осуществляющему в качестве члена 

коллегиального исполнительного органа юридического лица 

управленческую деятельность на основании трудового договора. Его 

правовой статус, включая основания, порядок и условия увольнения, 

должен определяться занимаемой по трудовому договору должностью 

руководителя структурного подразделения организации и свойственными 

ей обязанностями и ответственностью, - иное означало бы возложение на 

него необоснованных обременений, установленных для руководителя 

организации в связи с особой значимостью выполняемой им трудовой 

функции.  

Следовательно, распространение особенностей увольнения руководителя 

организации на работника, занимающего должность руководителя 

структурного подразделения акционерного общества - кредитной 

организации, который наряду с выполнением обязанностей по трудовому 

договору осуществляет функции члена коллегиального исполнительного 
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органа данной организации на основании решения ее компетентного 

органа о его избрании (назначении) без заключения трудового договора, 

приводило бы к несоразмерному ограничению трудовых прав такого 

работника и вступало бы в противоречие с конституционными 

принципами справедливости, равенства и соразмерности. Данный вывод в 

полной мере применим к случаям увольнения работника, занимающего 

должность руководителя структурного подразделения акционерного 

общества - кредитной организации, по основанию, предусмотренному 

пунктом 1 статьи 278 Трудового кодекса РФ (в связи с отстранением от 

должности руководителя организации-должника в соответствии с 

законодательством о несостоятельности (банкротстве). 

Проекты 

Проект Приказа Минтруда России 

"Об установлении величины прожиточного 

минимума на душу населения и по 

основным социально-демографическим 

группам населения в целом по Российской 

Федерации за III квартал 2018 года" 

 

Минтруд России предложил проект величины прожиточного 

минимума за III квартал 2018 года 

Проектом устанавливается величина прожиточного минимума в целом по 

РФ за III квартал 2018 года на душу населения в размере 10451 рубль, для 

трудоспособного населения - 11310 рублей, пенсионеров - 8615 рублей, 

детей - 10302 рубля. 

Таким образом, величина ПМ за III квартал 2018 года по сравнению со II 

кварталом 2018 года увеличилась: на душу населения - на 0,1 процента, 

для трудоспособного населения - на 0,3 процента, для пенсионеров - на 

0,4 процента, при этом для детей уменьшилась на 0,8 процента. 
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